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(D1SP8E SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E O QUADRO DE PESSOAL DA PRE=)
FEITURA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VERGILIO BARBOSA FERREIRA, Prefeito
Kunicipal de Higuelopolis, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribui-
ngs legais, e de conformidade com o
disposto no inciso V, do artigo 79
da Lei Orggnica do Munic{pio de HNi-
guelopolis, de 05 de Abril de 1.990,

FACO SABER, que a Camara Municipal a

provou e eu promulgo e sanciono a seguinte Lei:

carfruro I
DAS DISPOSIGOES PRELININARES

Adrtigo 12) — A agao do Governo Kunicipal se orientarda no sentido do de
senvolvimento do Munic{pio de Miguel&bolis e do aprimora-
mento dos servigos prestados a sua populag&b pela Prefeitura, mediante
o planejamento de suas atiuidé&es, tendo como suporte para Sua execu =
¢ao seu guadro de pessoal.
Parégrafo primeiros 0 planejamento das atividades da Admi
nistragdo Municipal, abedecerd as dire
trizes estabelecidas neste cap{tulo e serd feita atraves da elaboragao
e manutengdo atualizadas dos seguintes instrumentos:
I - Plano Plurianual
II - Diretrizes Orpamenti%ias
III - Orgamentos Adnuais
Pardagrafo segundo: A elaboragcdo e execugdo do planejamen—
to das atividades municipais guardari'
inteira consonancia com 0s planos e programas de Governo e dos drgEos
da Administracao Federal,

Artige 2¢2) - 4 agEo do Hunicfbio em dreas assistidas pela atuapib do ’

L] g ’ . -
Estado ou da Uniao sera supletiva, buscando mobilizar re-
cursos materiais, humanos e financeiros disponfveis, preferencialmente

r.J
mediante o estabelecimento de convenioss
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W Paragrafo primeiro: O Prefeilo Hunicipal poderé instituir)

coordenapges de programas para aten-
der as necessidades que demandem atuapio da Prefeitura, observando-se
o disposto nesta Lei,
Pardgrafo segundo: Os Orgdos ou Atividedes mencionadas *
nos incisos I e II do artigo 3¢ sdo

diretamente subordinados ao Prefeito por linhas de autoridade integral,

,
conforme o Organograma constante do anexo V.

cArfruLo II
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Adrtigo 32) - 0 sistema edministrativo da Prefeitura do Hunicfbio de
Higueléﬁolis e constitufdo dos seguintes JrgEos:
I - ATIVIDADES MEIO (setores)
1 - Gabinete do Prefeito;
2 = Secretaria;
-~ Procuradoria;

Pessoal;

tn o W
1

Almozxarifado;

6 - Tributagdo;

7 = Contadoria.
II - ATIVIDADES FIN (servigos)

1~  Educagao e Cultura;

- Promogdo Humanaj
- Saﬁ&e;
- Esporte, Turismo e Lazer;
- Administragao do X¥atadouro;
Habitagao e Urbanismo;
- Obras e Planejamento;
- Manutengdo de Veiculos e Equipamentos;

- Servigo de Estradas de Rodagem Municipal;

N B @ N s oo W
i

0~ Servigo de Igua e Esgotoa

capfruro 111

DA COMPETENCIA E COMPOSIQIO DOS OrGA0S BASICOS DA PREFEI
\ TURA. g

L S ™
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o SE¢I0 I - DO GABINETE DQ PREFEITO A

Adrtigo 42) - A Chefia de Gabinete tem por objetivo exercer as atividae-
des polftico—administrativa da Prefeitura bem como, atua-
rd como drgao de assessoramento do Prefeito na supervisdo, coordenagao

e controle do servigo piblico municipal,

SE¢d0 II - DA SECRETARIA

Artigo 5°¢) - 4 secretaria ¢ o orgéo que tem por finalidade a prepara -

¢do, registro, publicagdo e expedigdo dos atos do Prefei-
to; de recebimento, distribuigdo, controle do andamento e arquivamento
definitivo de papéis da Prefeitura. Compete ainda a este setor, a su-‘

pervisao dos trabalhos de pessoals

SE¢A0 III - DA PROCURADORIA

Artigo 62) - A procuradoria e responsivel pelas atividades de Consulio

ria nos assuntos jur{dicos da Prefeitura, arrecadag&b Ju-
dicial da dfvida ativa, redagio de normas legais, competindo-lhe ainda
pronuncier-se sobre toda e qualgquer matéria jur{dica de interesse da
Prefeitura. 4 critério do Prefeito, atividades atinentes a Procurado -
ria poderEo ser executadas por profissionais, mediante o Fegime de

prestacao de servigosa

SE¢A0 IV - DO SETOR DE PESSOAL

Artigo 72) - O Setor de Pessoal tem por finalidade exercer as ativida=-
des de recrutamento, seleg&o, treinamento, regime jur{&i-

co, controles funcionais e demais atividades de pessoal da Prefeitura.

SECEO V - DO SETOR DE ALMOXARIFADO

Artigo 82) = 0 Setor de Almoxarifado e o responsével pelo controle de
entrada e saida de mercadorias, materiais, equipamentos,

tombamento de bens e a guarda do patrimanio prlico.

SE¢X0 VI - DO SETOR DE TRIBUTACAO

Adrtigo 9°) = 0 Setor de Tributagado € o responséuel pelo langamento, *

fiscalizagdo e arrecadagdo dos tributos e rendas munici -

\pais. 0 recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo do dinheiro e ou,

g
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f;ros valores do Hunic{pio, entendidos como atividades de Tesouraria, \
pertencem a este setor, mantendo entretanto, estreita relacao com o Se

tor de Contadoriae.

SEGI0 VII - DO SETOR DE CONTADORIA

Adrtigo 10)= 0© Setor de Contadoria e o responsével pela elaboragib do

Plano Plurianual, Diretrizes Orgamentd}ias, da elaboragao
da proposta orgamentiria anual, do controle da execugao do orgamento,
do controle e escriturapio contabil da Prefeitura e do assessoramento
geral nos assuntos fazendirios. Sua agEb guarda estreito relacionamen=
to com todos os orgdos da administragdo, na elaboragdo, execugdo e COR
trole do orcamento da Prefeitura. O aperfeigoamento de seu desempenho
estd ligado ao levantamento e atualizapEo de dados estatisticos refe -
rentes aos diversos orgdos da Prefeitura.

SEQAO VIIT - DO SERVICO DE EDUCACAO E CULTURA

Artigo 11) - 0 Servigo de Educap&b e Cultura € o responsivel pelo ensi

no pré;escolar municipal, por atividades supletivas rela-
tivas ao 12, 29 e 39 graus de ensino; pela manutengib e operacionaliza
gﬁb da Herenda Escolar e todas atividades ou programas afelos ao ensi-
no regular. Compete-lhe ainda desenvolver todas as atividades de elabo

ragdo e execugao de programas de difusdo cultural no Hunicipio.

SE¢I0 IX - DO SERVICO DE PROHOGAO HUMANA

Artigo 12) - 0 Servigo de Promop&o Humana tem por finalidade e respon-
sabilidade, promover o levantamento das pessoas carentes,
procurando atraves de sua apEo, conseguir sua elevagio socials Sua a-
gab envolve levantamentos para selecionamento de interessados, gquando
da construpio de conjuntos habitacionais, treinamenio de mao de obra,

suplementagdo alimentar e promogdo de servigos de assisténcia social.

SE¢I0 X - DO SERVIGO DE SAUDE

Adrtigo 13) - 0 Servigo de Saude do Munic{pio e o responsébel pela 4s -~

* " - ’ ’ . -
sistencia medica e odonteologica dos mun{CIpes mais caren-—

tes, promovendo ainda assisténcia prqfilética e o encaminhamento a hos

N

’ T A "~
itais e outros servigos de saude quando necessario, observando conve-

/
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f;ios mantidos com a Secretaria de Savde e Hospitaise L

sE¢fo XI - DO SERVICO DE ESPORTES, TURISHO E LAZER

Artigo 14) - O Servigo de Esporte, Turismo e Lazer € o responsivel por

todos os eventos esportivos, de turismo e de lazer promoui
dos pela Prefeitura. Este Srgio € o responsibel pela administrag&b da
praia artificial, Qinésio de esportes e do estdadio municipal "Waldemar
de Freitas”., Compete-~lhe ainda, promover e incentivar o esporte em io-

das as modalidades, oferecendo condigSés adequadas para a sua pritica.

SEGE0 XIT - DO SERVICO DE ADHINISTRACAO DO MATADOURO

Artigo 15) - 0 Servigo de Administragdo do Matadouro Hunicipal € o res
ponsébel pela superuisﬁb e conitrole do funcionamento do
Yatadouro. Este Jrgﬁo e o responsével pela organigagio do sistema de g

; ; e
bastecimento alimentar no Municipio.

SEGEO0 XIIT - DO SERVICO DE HABITACAO E URBANISHO

Adrtigo 16) - Compete a este Jrgﬁo a diregao dos servigos de natureza *
urbana, principalmente em relagdo a sinalizegdo de transi
to, iluminagcdo e pavimentagdo de vias publicas, conservagdo de pro-
prios piblicos, de pragas, pargques, logradouros prlicos, Jardins e ar
borizacdo de vias publicas, administracdo do cemiterio, bem como da *
limpeza das vias piblicas e logradouros da cidade, coleta de lixo e Seu
transporte final. Compete-lhe ainda dirigir os trabalhos dos servigos
de parques e jardins bem como cuidar do programa de habitag&b no Muni-
nic{pio, com o objetivo de estabelecer planos para proporcionar a casa

prébria a todos 0§ mun{cipes.

SE¢A0 XIV - DO SERVICO DE OBRAS E PLANEJAHENTO

Artigo 17) = 0 Servigco de Obras e Planejamento € o responsével pela e-
laboragcdo de projetos e construgdo de obras no Hunicipio,
podendo para tanto contratar estes servigos com profissionais e empre-
sas de consultoria, projeto e construp&o. Compete ainda a este Jrgao o]
licenciamento e a jiscalizag&b de obras particulares de acordo com 0S8

preceitos legais estabelecidos pela legislagao em vigor, estadual, fe-

\deral e Hunicipal. g
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r SEgEO XV - DO SERVICO DE WANUTENGI0 DE VELCULOS E EQUIPA)
HENTOS |

Artigo 18) - Compete a este orgdo a execugdo e orientacdo de manuten -
¢cao de todos os ve{bulos, utilitdrios e equipamentos auto
-motores pertencenites a todo e qualquer 6r950 da Prefeitura; seus ser-
vigos estao centralizados no almozxarifado municipal. Suas atividades ’
guardam relap&b com o setor responsével pelas compras da Preféitura ¥
principalmente em relapEo aos procedimentos de licitagao pibltca, na
contratagEo de servigos e aquisipEb de pegas e acessérios, bem como o

empenho prébio de suas despesas.
SECA0 XVI - DO SERVICO DE ESTRADAS

L4 s o~ s
Artigol9) - 0 Servigo de Esiradas e o orgao responsavel pela conserva
cdo e execugdo de obras nas estradas vicinais da zona ru=
e i hod o
ral do Municipio. Compete a este servigo a cessao de maquinas e equipa
R - : 2
mentos rodoviarios para a ezxecugao de servigos a terceiros no Hunict -
pio mediante o recolhimento de emolumentos determinados pela legisla-

¢ao pertinente,

SEgRO XVII - DO SERVIQO DE AGUA E ESGOTO

Artigo 20) - 0 Servigo de Igua e Esgoto € o responsivel pela distribui
g&b de Jgua a toda a comunidade e pelos servigcos de esgo-
tos de acordo com o programa ambiental, Compete ao servigo da andlise
periédica da Egua, objetivando a melhoria das condigﬁés de saude pdbli
ca da populagdo, guanto a sua potabilidade. Para isso o orgdo se neces
sirio, solicitard o apoio da CETESB., Compete ainda a implantagﬁo ade =

guada do sistema de cloragao e fluoretagdo,

carfryLo Iv
DA COORDENAGAO DE PROGRAHAS ESPECIAIS

Artigo 21)- 4s coordenagéés de programas especiais previsto no par&bng
fo 19 do artigo 29 desta Lei, serao instituidos por Decre-
to do Executivo Municipal,

Parégrafo primeiros O Decreto que instituir Goordenapab de

Programas Especiais especificards:

i, &
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r I - Os programas cugja execupib ficaré a cargo da coordené\

¢ao;
II - As atribuicces do titular da coordenacdo e sua compe—
' tencia para proferir despachos decisorios.
Parégfafo segundo? ¥&o se instituird Coordenagdo para exre
cugao de programas ou trato de assun -
tos qgue se incluam na area de competgncia dos servigos e Jrgﬁos descri
tos e nominados na presente Lei.
Parigrafo terceiros: 4 instalap&b de Coordenagao de Progra
mas Especiais dependeri da existencia
de recursos orgamentifios para fazer face as despesas., |
Parébrafo quarto: 4o instalar.a coordenacao, o Prefeito °’
Hunicipal a dotard de meios materiais e
humanos necessdrios ao seu Juncionaemento.
Parébrafo guintos O numero de programas especiais em fun-

- - -~ ’
cionamento:conrncomitaniemente, nao sera

superior a 3 (tres).

Artigo 22) - 4 diregﬁo das coordenagbes de programas especiais serd *
designada pelo Prefeito Municipal, aproveitando-se funcip

narios do guadro de pessoal e havendo necessidade, poderdo ser contra-

tados por tempo determinado, na forma desta Lei,

capfruro v
DO ESTABELECINENTO DE CONVENIOS

Artigo 23) - O Prefeito, devidamente acutorizado pela Camara Hunicipal,

poderé estabelecer convénios com Jrgabs do Governo Esta -

dual, Federal e outros munic{pios, bem como entidades gue possuam per-

sonalidade jur{dica, no interesse do atendimento de necessidades da mu

nicipalidade, estabelecendo para o seu cumprimento a competente dola~-
¢ao orpamentd%ia.

Parigrajo inicos 0 pessoal contratado necessario a erecu-

¢80 de convenios de que trata este artige

-~ L4 -~
terd seu saldrio fizado conforme especificagtes dos orgios conveniados,

nado integrando o anezo gque define o guadro de pessoal parte permanente

. o5
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capfryLo vi
D4 criagdo DE OrRGIOS E SUAS COMPETENCIAS

Artigo 24) -~ Ficam criados todos os 6rg€os componentes e complementa ~
res da organizagdo bdsica da Prefeitura, mencionados no
artigo 39 desta Lei.
Artigo 25) = Fica delegada competéncia aos servidores gue exerg¢am car-
gos de chefia destes 5%9503, para proferir despachos deci
sorios referentes a atribuigoes espec{ficas de cada um,
drtigo26) - 0 Prefeito lunicipal, a qualguer momento, segundo seu Jni
co critério poderé avocar a si a competgncia delegada de
gue trata o artigo anterior. ‘
Pardgrafo Unicos K indelével a competéncia decisoria do
Prefeito nos seguintes casos, sem prejui
zo de outras que os atos normativos indicarems
I - autorizagdo de despesa acima dos limites estabeleci -
dos para efeito de dispensa de licitagao prlica;
Il =~ nomeap&b, admissao, contratacao de servidor a qualquer
titulo e qualquer que seja a categoria e sua exonera-
¢ao, demissdo, dispensa, suspensdo, previsdo e rescisdo de contratos;
III - concessdo e cassagao de aposentadoria;
IV - decretacao de prisao preventiva;
V - aprovagao de licitacao piblica, Qualqguer que seja sua
Sinalidade;
VI - concessao de exploragao de servigos pﬁblicos ou de u-
tilidade publica;
VII - permissao de servico piblico ou de utilidade pdblica
a titulo precirio;
VIII - alienagﬁo de bens imoveis pertencentes ao patrimanio
pﬁblico municipal, depois de autorizado pela Camara *
Hunicipal; -
IX - aquisip&b de bens imoveis por compra ou permuta;

X - aprovagdo de loteamento e sub-divisdo de terrenos.

drtigo 27) - Os orgdos e reparticbes municipais devem funcionar perfei/
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4 tamente articulados em regime de mutua colaboragdo, A

Parégrafo unicos 4 Subordina950 hieré%quica e definida a-

L -
traves da competencia emanada de cada or

gao administrativo e do organograma geral da Prefeitura.

cAPfTULO VII
DO QUADRO DE SERVIDORES

Artigo 28) - 0Os servicos da Prefeitura serdo atendidos por servidores
nomeados e admitidos para uma das seguintes categorias:
I - cargos em comissae;
II - cargos efetivos;
III - pessoal contratado eventual, concursado ou sem concur
50.
Artigo 29) = 0Os cargos em Comissao serdo providos mediante livre esco-
lha do Prefeito hMunicipal, dentre as pessoas que satisfa-
cam os requisitos legais para a investidura em cargo prlico.
Artigo 30) - Os cargos de provimento efetivo, integrados por funcioni;
rios nomeados mediante concurso piblico, define o Quadro
de Pessoal Permanente da Prefeitura.
Artigo 31) = 4 Prefeitura Hunicipal poderd admitir pessoal regido pela
Consolidagdao das Leis do Trabalho - CLTy por prazo deter-—
minado, com base no inciso IX do artigo 37 da Constituigdo Federal, nos
seguintes casoss
I - realizagdo de convénios com orgios de Governo Estadual
e Federal, de relevante interesse para o servigo pi—
blico;
Il - nos casos de calamidade piblica, em que seja necessd-
rio a contratagao imediata de pessoal;
IIT - para constituicdo de frente de trabalho necessdrios a
combate a epidemias, urbanizacao de Jreas, pavimenta-
cdo de vias publicas;
IV - para atender programas habitacionais;
V = para atendimento a saide;

VI = para contratagdo de professores em caso de extrema ne
% cessidades

H
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Parébrafo Ynicos A contratacae de que trata o presente ar)

tigo nao poderd ser por praze superior a
2 (dois) anos.
drtigo 32) - 4 lotagdo dos servidores nos diversos orgdos da Prefeitu-
ra serd SJeita por Portaria.
Artigo 33) - Os cargos de provimento em comissao da Prefeitura sao os
constantes do anéro I desta Lei.
Artige 34) - Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do ane-
zxo II desla Lei.
drtigo 35) - Os grupos de funcoes e ou especialidade do pessoal contra
tado mensalista da Prefeitura, sao os constantes dos ané-
xos III e IV desta Lei.
drtigo 36) - Os funcion&fios que elaborarem ou executarem trabalhos °*
tecnicos ou cientificos ou de utilidade para o servigo Ré
blico terdo direito a percepgdo de uma gratificacGo correspondente a
um piso salarial da Prefeitura, a qual ndo se incorpora para todos os
efeitos, de conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos do Hu-
nic{pio.
Pardgrafo primeiro: Para os efeitos do presente artigo, °*
consideram~se como trabalho de utilidag
de para o servigo prlico os seguintes:
I - Servigcos correspondente ao INCRA;
II - Coordenadoria municipal de saide;
IIT - Servigo de expedigao de Carteira de Trabalho,
Parigrafo segundos: O Prefeito designaré_por Portaria os
funcion&rios integrantes do Quadro de
Pessoal da Prefeitura para elaborarem ou executarem os trabalhos dis -
postos no presente artigo.
Adrtigo 37) - 0 Regime de Trabalho Integral (RTI) previsto no artigo 93
do Estatuto dos Funciondrios Publicos do Hunic{pio, serd
concedido a funcionarios que exergam fungoes necessdrias ao servigo Ré
blico em dedicag&o exclusiva, que serao definidos pelo Prefeito Hunici

pal obedecidos o mdxzimo de 100% (cem por cento) do vencimento , ao qual

~
nao se incorpora para todos os efeitos.

N S




N B on . ¥ = 0 =1??~'=
Prefeitura Municipal de Miguelépolis & N

MIGUELOPOLIS — S.P. g

=LEI N° 2,148 de 8910,1,893= 2 i3
ol S Prefeito Municipal

(" Parégrafo unicos 0 Prefeito Municipal definiré por Decré)

to o percentual a ser concedido, previs-

to no presente artigo.

Artigo 38) - 0 servidor pdblico nomeado para ocupar emprego em comissad

terd direito a uma indeniaag&b compensatéfia a ser paga

em caso de exoneracdo ou dispense, equivalente a 100% (cem por cento)

de sua remuneragac por ano trabalhado.

Parigrafo unico: 0 disposto neste artigo nao se aplica
nos casos em gue o servidor esteja retor

nando a cargo efetivo,

Artigo 39) = 4 jornada de trabalho semanal dos servidores pdblicos Ml

nicipais fica assim definida?

I - cargos em comissdo - sera definido por Decreto do Pre
feito de conformidade com a necessidade do servico pé
blicoy;

IT - Efetivos em funcdo interna ou burocrdtica - 40 (qua-
renta) horas;
IIT — Efetivos en funpib externa - 44 (quarenta e guatro)

horas;
IV - Celetistas com jornada de trabalho ininterrupta - 36

(trinta e seis) horase.
Parébrafo unico: 0 servidor ocupante de cargo de Projfessonp
médico, Dentista, Psicéiogo e Fonoaudio-

logo, terd o hordrio semanal de trabalho definido pelo Prefeito, atra-

4
ves de Decretos

capfrurLo vIIr
DA DATA BASE

Artigo 40) = Fica instituido a data de 12 de jaeneiro de cada ano como
data base para reposicdao de possfveis perdas salariais o=~

corridas nos 12 meses anteriores, para o pessoal efetivo e coniratado

da Prefeitura, Camara Municipal e Autarquias.

Artigo 41) - Ficam extintos os cargos vagos existentes na data da vi-

ggncia da presente Lei,.

eftigo 42) = 0 reajuste ou fixagEo dos vencimentos mensais do ‘pessomd
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4 ocupante de cargo em comtssao, cargos efetivos e pessoalj\
contratado da Prefeiiura, serd objeto de Projeto de Lei encaminhado pe
lo Poder Executivo no que couber, para apreciagio da Camara Nunicipal,
Adrtigo 43) - Atravées de Decreto, o Prefeito Municipal deverd definir a
que Jrg&bs Jicam subordinados as diversas atividades ou
prébrios da municipalidade jé existentes ou gque no fuluro venham inte
grar o sistema administrativo da Prefeitura.
Artigo 44) - Os funciondrios remanescentes, que ndo optaram pelo regi-
me estatutdrio ou gue adquiriram estabilidade por Jorga
do artigo 19 das disposigbes transitorias da Constituicdo Federal, no
que couber, farao parte de tabelas que definem as fungGés dos MesSmoSe
Parégrafo inico: Na vacancia por gualquer motiveo dos car-
gos ou funcoes previstos neste artigo, *
0s mesmos serao extintos.
Artigo 45) - Integra ainda a presente Lei a tabela de vencimentos com
as respectivas refer;ncias para deftntp&b dos vencimentos

dos servidores piblicos do Munic{pio.

cAPITULO IX
DAS DISPOSIQBES FINAIS

Artigo 46) - A retribuicdo pecunidria do trabalho noturno serd de 25%
(vinte e cinco por cento) sobreo trabalho diurno.
Artigo 47) - Quando da realizagdo de concurso prlico. serd fizada ’
quantidade de vagas destinadas aos deficientes ff&icos,os
quais nao serdo discriminados pela sue condig&b, excelo para empregos
que ndo possibilitem suas contratagoes pelas caracteristicas de atri=-
buigoes e desempenhos,
Pardgrafo inico: Serdo destinados aos deficientes fisicos,
dois por cento do total das vagas existen
tes, quando da realizagdo de concurso publico.
Artigo 48) - Os casos omissos aplicam~se os dispositivos das Constitui
paés Federal e Estadual e a Lei OrgEnica do Hunicfpio. 7

bem como o Estatuto dos Servidores do Hunic{pio.

Artigo 49) - As despesas decorrentes da execup&b da presente Lei, se-

\_ rao atendidas por conta das dotag&bs orgamentirias, con-:)
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Artigo 50) = Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicap&b, vigo

(;fgnadas nos orgamentos anuais.

rando seus efeitos a partir de 192 de Qutubro de 1.893.
Artigo 51) - Revogam-se todas as disposigoes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Miguelopolis, 29 de Outubro de 1.993.

Prefezto Municzpal

REGISTRADA, Publicada e arguivada na forma da Lei.

Higuelébolis, data suprae.

) you&{\
Silpia Borges Soares

Aduxr, Addministrativo.
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ANEXO I

QUADRQ DE PESSOAL PARTE PERMANENTE - CARGOS DE PROVIMEN=-
T0 E¥ CoMISSA0

QUANTIDADE CARGO REFERENCIA
01 Diretor dos Servigos de Saide 18
01 Assessor de Gabinete 06
01 dssessor Juridico 13
01 Chefe de Gabinete 20
01 Diretor de Servigos de Obras e Viagado 17
01 KHotorista de Gabinete 05
01 Oficial de Gabinete 08
01 Secretario de Gabinete 18
01 Procurador Juridico 16
01 Diretor de Escola 10
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ANEXOQ II

QUADRO DE PESSQAL = PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

22 &8 DENONINACAO DO CARGO REFERENCIA
CARGOS -
250 Ajudante de Servigos Diversos 01
07 Cont{nuo 01
04 Copeira 01
25 Merendeira 01
30 Servente 01
28 Vigia 01
04 Megarefe 01
10 Jardineiro 02
15 Atendente 03
26 Servente de Pedreiro 03
04 duxiliar de Biblioteca 03
03 duxiliar de Almoxarife 03
03 Aduziliar Serv. de Cemiteério 03
01 duxiliar de Eletricista 03
05 Auziliar de Encanador 03
03 Auzxiliar Setor de Pessoal 03
06 Auziliar Setor de dgua e Esgoto 03
0z Operador de Vaca Mecanica 03
20 Inspetor de Alunos 03
(0)] Auziliar de Mecanico 04
04 Auxiliar de Campo 04
05 duzxiliar de Enfermagem 04
01 Aduziliar Servigos de Saude 04
25 Escriturdrio 04
02 Fiscal Auxiliar 04
\_ 01 Instrutor da Banda Musical 04 v
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i ANVEXO II A
QUADRO DE PESSCAL ~ PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTQ EFETIVO

ﬁgcﬁ%sos DENQHINACKO DO CARGO REFERENCIA
032 Padeiro 04
05 Assistente de Coordenagdao Setor Educagdo 05
02 Telefonista 05
01 Armador 05
o2 Carpinteiro 05
03 Encanador 05
01 Harceneiro 05
15 Konitora 05
45 Hotorista 05
02 Operador de Pavimentacao 05
26 Pedreiro 05
01 Pintor 05
15 Professor Pré~Escola 05
02 Soldador 05
01 Funileiro 05
04 Mecanico 06
08 Cperador de Méquinas 06
01 Supervisor de HMerenda Escolar 06
01 Agente de Saneamento 07
01 Encarregado do HMatadouro o7
02 Agente de Fiscal Tributdrio 07
03 Encarregado de Limpesza Publica 07
06 Auziliar Administrativo 07
01 Encarregado de Cemiteério 07
04 Coordenador Setor de Educagao 07
01 Secretdrio de Escola 07
01 Auzxiliar de Tesouraria o0&
01 Fiscal de Servigos Urbanos 08
01 Fiscal de Tributos 08

\ 02 Eletricista 08 ‘)
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( A NEXOII R
QUADRC DE PESSQAL ~ PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVQ
= pENONINACIO DO CARGO REFERENCIA

01 Encarregado de Servigos Gerais 08
01 Encarregado de Transporte 09
01 Operador de Mdquina Contdbil 09
01 Supervisor de Educagao 09
01 Almoxarife 10
01 Chefe da Merenda Escolar 10
01 Encarregado Servicos de Tributacdo 10
01 Langador de HReceitas 10
01 Lancador de Tributos Kunicipais 10
01 Nutricionista 10
01 Secretario Junta de Servigo Militar 10
01 Assistente Setor de Arrecadagao, Fiscalizagao

e Cadastro Imobilidrio 17
0)4 Assistente Social 18
01 Encarregado S.4.8. TR
02 Digitador R
01 Encarregado Setor de Pessoal L
01 Fonoaudiologa 12
01 Assistente de Programa de Habitacdo 12
02 Assistente de Gabinete 12
01 Assistente Juridico 13
02 Adgente Administrativo 14
01 Hestre de Obras 14
o2 Encarregado Administrativo 19
01 Supervisor de Esporte e Turismo 15
01 Adssistente de Contabilidade 15
01 Tesoureiro 15
01 Chefe Setor de Arrecadagdo, Fiscalizagao e

Cadastro Imobilidrio 15

i 4
\h 02 Psicologo 18 )
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QUADRQ DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

42 25 DENOHINACTO DO CARGO REFERENCIA
CARGOS o
01 Agente de Habitagao 16
01 Bncarregaedo de Contabilidade 17
01 Coordenagdo Servigos de Administragcdo e Finan-.
¢as 18
21 Dentista 18
10 Kedico 18
01 Ofictal Administrativoe 19
01 ddjunto Administrativo 20
01 Gerente Administrativo 20
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A ¥EXO III

SERVIDORES CONCURSADOS PELO REGIME DA CeL.T., QUE NAO OP
TARAY PELO REGIME ESTATUTARIO

EUPREGO St BEFERENCIA
A judante de Servigos Diversos 76 01
cont {nuo 01 01
Herendeira 08 01
Servente 18 01
Vigia 03 01
Jardineiro 03 02
Atendente 02 03
Auxiliar de Biblioteca 01 03
Auxiliar Setor de Igua e Hsgoto 01 03
Eletricista 01 03
Inspetor de Alunos 03 03
Operador de Vaca Hecanica 01 03
Aduziliar de Enfermagem 01 04
duxiliar de Campo 03 04
Encarregado de Cemitério 01 04
Escriturdrio 01 04
Armador 01 05
Honitora 05 05
Hotorista 09 05
Operador de Pavimentagdo 01 05
Pedreiro b g 05
Supervisor de Merenda Escolar 01 06
Operador de Méquinas 01 06
dgente de Saneamenio 01 o7
Coordenador Setor Educagao 01 07
Fiscal de Servigos 01 o8
Hesire de Obras 01 14
Dentista 01 18
Kedico 06 18
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. ANEX O IV h
SERVIDORES BENEFICIADOS PELC ARTIGO 19 DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS D4 CONSTITUICAO FEDERAL DE 1,988 (ESTABILI~
D4DE).
EMPREGQ kg REFERENCIA
AATHED0 FUNCOES
Fiscal Geral 01 08
4 judante de Servigos Diversos 11 01
Copeira 02 01
Hegarefe 01 01
Servente 01 01
Vigia 01 01
Merendeira 04 01
Jardineiro 05 02
duxiliar Servigo ALgua 01 03
Atendente o2 03
Escriturdrio 01 04
Hotorista 05 05
Pedreiro 03 05
Kecanico o2 06
Operador de Mdquinas 03 06
Oficial de Gabinete 01 o8&
Encarregado Servigos Gerais 01 08
Adlmoxarife 01 10
Langador de Receitas 01 10
Secretdrio Junta Servigo Militar 01 10
Encarregado de Contabilidade 01 17
Coordenador Servigos de Administragdo
e Finangas 01 18
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ANEXO _ VI

TABELA DE VENCIKENTOS DO QUADRO DX PESSOAL E¥ corrssio,
EFETIVOS E CONTRATADOS MENSALISTA DA PREFEITURA.

REFERENCIA VENCIMENTOS

B & o 6% 8 & 8 » % % X w2 v e &= sl EEEstE TN 00
DB, o o « v o & ¢ 4 5 % 5 2 s 5 8 s v s s % o] CRE.13,853,00
B8 s o 5 8 6 0 &% & & @ @ % 8w & % 8w owow e Gl 280,00
Dl o ‘o o o % o @ @ % @ % @ @ @ ow omwowwow of ChPwide B8, 00
B s o 5 5w W o E e m oo wwod & a8 UBRedTe Ny 00
06c o o« « o o« o o o ¢ a s « s+ s s s s o » s o CR$.,18,550,00
OF: s = 5 8 ¢ % W b @ w ¥R & w0 e w ow e Gl 00
OB, o« o 8o o @ 6% 6% a9 a9 o9 o u v OCREEL, 850,00
G5 s & 5 % % ko w e s ee wees bsb s CRESlISN00
70y o o o o o« o o o s o o o 5 s s s« s o s s o CR$,25,827,00
Il 6 6.6 s e U B A s B o oo 8w d e sw ss] CREEEIEE00
BBy v 60 o6 o o 8 o & @ & @ & @ & % & & 5 e ChEad0s700,00
33, o s o s v s s s s e s w s wwwwnywus CBEIE683,00
J2s o o o o o o« « o s o a s o s o s s » s » of CRB.36,640,00
I8y o o o o » 8 8 s s v 6 6 8 & v s s s s e of URP.40,081,00
e o s v 6w i wow e wawe e aw awua) BREAEII0
BV o 6 o 6% o & & ® s o8 mew s wn o AP, 57,00
I8¢ o o o s o s s o o s o o s o o s o o o o o CRE.53.239,00
18y o v o o o & 6 & 8 & % w8 8w 4w oww e n ChE.58,408,00
B o 5 5 &% % @ W W ke 8w ow e e W e sy CREGEERIID, DN
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ANEXO I

QUADRQ DE PESSOAL PARTE PERMANENTE - CARGOS DE PROVIMEN=-
T0 E¥ CoMISSA0

QUANTIDADE CARGO REFERENCIA
01 Diretor dos Servigos de Saide 18
01 Assessor de Gabinete 06
01 dssessor Juridico 13
01 Chefe de Gabinete 20
01 Diretor de Servigos de Obras e Viagado 17
01 KHotorista de Gabinete 05
01 Oficial de Gabinete 08
01 Secretario de Gabinete 18
01 Procurador Juridico 16
01 Diretor de Escola 10
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ANEXOQ II

QUADRO DE PESSQAL = PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

22 &8 DENONINACAO DO CARGO REFERENCIA
CARGOS -
250 Ajudante de Servigos Diversos 01
07 Cont{nuo 01
04 Copeira 01
25 Merendeira 01
30 Servente 01
28 Vigia 01
04 Megarefe 01
10 Jardineiro 02
15 Atendente 03
26 Servente de Pedreiro 03
04 duxiliar de Biblioteca 03
03 duxiliar de Almoxarife 03
03 Aduziliar Serv. de Cemiteério 03
01 duxiliar de Eletricista 03
05 Auziliar de Encanador 03
03 Auzxiliar Setor de Pessoal 03
06 Auziliar Setor de dgua e Esgoto 03
0z Operador de Vaca Mecanica 03
20 Inspetor de Alunos 03
(0)] Auziliar de Mecanico 04
04 Auxiliar de Campo 04
05 duzxiliar de Enfermagem 04
01 Aduziliar Servigos de Saude 04
25 Escriturdrio 04
02 Fiscal Auxiliar 04
\_ 01 Instrutor da Banda Musical 04 v
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i ANVEXO II A
QUADRO DE PESSCAL ~ PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTQ EFETIVO

ﬁgcﬁ%sos DENQHINACKO DO CARGO REFERENCIA
032 Padeiro 04
05 Assistente de Coordenagdao Setor Educagdo 05
02 Telefonista 05
01 Armador 05
o2 Carpinteiro 05
03 Encanador 05
01 Harceneiro 05
15 Konitora 05
45 Hotorista 05
02 Operador de Pavimentacao 05
26 Pedreiro 05
01 Pintor 05
15 Professor Pré~Escola 05
02 Soldador 05
01 Funileiro 05
04 Mecanico 06
08 Cperador de Méquinas 06
01 Supervisor de HMerenda Escolar 06
01 Agente de Saneamento 07
01 Encarregado do HMatadouro o7
02 Agente de Fiscal Tributdrio 07
03 Encarregado de Limpesza Publica 07
06 Auziliar Administrativo 07
01 Encarregado de Cemiteério 07
04 Coordenador Setor de Educagao 07
01 Secretdrio de Escola 07
01 Auzxiliar de Tesouraria o0&
01 Fiscal de Servigos Urbanos 08
01 Fiscal de Tributos 08

\ 02 Eletricista 08 ‘)
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( A NEXOII R
QUADRC DE PESSQAL ~ PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVQ
= pENONINACIO DO CARGO REFERENCIA

01 Encarregado de Servigos Gerais 08
01 Encarregado de Transporte 09
01 Operador de Mdquina Contdbil 09
01 Supervisor de Educagao 09
01 Almoxarife 10
01 Chefe da Merenda Escolar 10
01 Encarregado Servicos de Tributacdo 10
01 Langador de HReceitas 10
01 Lancador de Tributos Kunicipais 10
01 Nutricionista 10
01 Secretario Junta de Servigo Militar 10
01 Assistente Setor de Arrecadagao, Fiscalizagao

e Cadastro Imobilidrio 17
0)4 Assistente Social 18
01 Encarregado S.4.8. TR
02 Digitador R
01 Encarregado Setor de Pessoal L
01 Fonoaudiologa 12
01 Assistente de Programa de Habitacdo 12
02 Assistente de Gabinete 12
01 Assistente Juridico 13
02 Adgente Administrativo 14
01 Hestre de Obras 14
o2 Encarregado Administrativo 19
01 Supervisor de Esporte e Turismo 15
01 Adssistente de Contabilidade 15
01 Tesoureiro 15
01 Chefe Setor de Arrecadagdo, Fiscalizagao e

Cadastro Imobilidrio 15

i 4
\h 02 Psicologo 18 )
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i ANEXO IT )
QUADRQ DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

42 25 DENOHINACTO DO CARGO REFERENCIA
CARGOS o
01 Agente de Habitagao 16
01 Bncarregaedo de Contabilidade 17
01 Coordenagdo Servigos de Administragcdo e Finan-.
¢as 18
21 Dentista 18
10 Kedico 18
01 Ofictal Administrativoe 19
01 ddjunto Administrativo 20
01 Gerente Administrativo 20
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A ¥EXO III

SERVIDORES CONCURSADOS PELO REGIME DA CeL.T., QUE NAO OP
TARAY PELO REGIME ESTATUTARIO

EUPREGO St BEFERENCIA
A judante de Servigos Diversos 76 01
cont {nuo 01 01
Herendeira 08 01
Servente 18 01
Vigia 03 01
Jardineiro 03 02
Atendente 02 03
Auxiliar de Biblioteca 01 03
Auxiliar Setor de Igua e Hsgoto 01 03
Eletricista 01 03
Inspetor de Alunos 03 03
Operador de Vaca Hecanica 01 03
Aduziliar de Enfermagem 01 04
duxiliar de Campo 03 04
Encarregado de Cemitério 01 04
Escriturdrio 01 04
Armador 01 05
Honitora 05 05
Hotorista 09 05
Operador de Pavimentagdo 01 05
Pedreiro b g 05
Supervisor de Merenda Escolar 01 06
Operador de Méquinas 01 06
dgente de Saneamenio 01 o7
Coordenador Setor Educagao 01 07
Fiscal de Servigos 01 o8
Hesire de Obras 01 14
Dentista 01 18
Kedico 06 18
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. ANEX O IV h
SERVIDORES BENEFICIADOS PELC ARTIGO 19 DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS D4 CONSTITUICAO FEDERAL DE 1,988 (ESTABILI~
D4DE).
EMPREGQ kg REFERENCIA
AATHED0 FUNCOES
Fiscal Geral 01 08
4 judante de Servigos Diversos 11 01
Copeira 02 01
Hegarefe 01 01
Servente 01 01
Vigia 01 01
Merendeira 04 01
Jardineiro 05 02
duxiliar Servigo ALgua 01 03
Atendente o2 03
Escriturdrio 01 04
Hotorista 05 05
Pedreiro 03 05
Kecanico o2 06
Operador de Mdquinas 03 06
Oficial de Gabinete 01 o8&
Encarregado Servigos Gerais 01 08
Adlmoxarife 01 10
Langador de Receitas 01 10
Secretdrio Junta Servigo Militar 01 10
Encarregado de Contabilidade 01 17
Coordenador Servigos de Administragdo
e Finangas 01 18
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ANEXO _ VI

TABELA DE VENCIKENTOS DO QUADRO DX PESSOAL E¥ corrssio,
EFETIVOS E CONTRATADOS MENSALISTA DA PREFEITURA.

REFERENCIA VENCIMENTOS

B & o 6% 8 & 8 » % % X w2 v e &= sl EEEstE TN 00
DB, o o « v o & ¢ 4 5 % 5 2 s 5 8 s v s s % o] CRE.13,853,00
B8 s o 5 8 6 0 &% & & @ @ % 8w & % 8w owow e Gl 280,00
Dl o ‘o o o % o @ @ % @ % @ @ @ ow omwowwow of ChPwide B8, 00
B s o 5 5w W o E e m oo wwod & a8 UBRedTe Ny 00
06c o o« « o o« o o o ¢ a s « s+ s s s s o » s o CR$.,18,550,00
OF: s = 5 8 ¢ % W b @ w ¥R & w0 e w ow e Gl 00
OB, o« o 8o o @ 6% 6% a9 a9 o9 o u v OCREEL, 850,00
G5 s & 5 % % ko w e s ee wees bsb s CRESlISN00
70y o o o o o« o o o s o o o 5 s s s« s o s s o CR$,25,827,00
Il 6 6.6 s e U B A s B o oo 8w d e sw ss] CREEEIEE00
BBy v 60 o6 o o 8 o & @ & @ & @ & % & & 5 e ChEad0s700,00
33, o s o s v s s s s e s w s wwwwnywus CBEIE683,00
J2s o o o o o o« « o s o a s o s o s s » s » of CRB.36,640,00
I8y o o o o » 8 8 s s v 6 6 8 & v s s s s e of URP.40,081,00
e o s v 6w i wow e wawe e aw awua) BREAEII0
BV o 6 o 6% o & & ® s o8 mew s wn o AP, 57,00
I8¢ o o o s o s s o o s o o s o o s o o o o o CRE.53.239,00
18y o v o o o & 6 & 8 & % w8 8w 4w oww e n ChE.58,408,00
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